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Rossella Sommese 
 

FORMAZIONE/ABILITAZIONI 

 

Laurea: Laurea Magistrale in Ingegneria Civile – 

Infrastrutture e trasporti   
Anno: 2016 
Luogo: Napoli 
Istituto: Università degli Studi di Napoli Federico II 

Corso di Laurea: Ingegneria civile – Infrastrutture e 
Trasporti 
 

Corso di alta formazione FS Mobility Academy 
Anno: settembre 2018 – luglio 2019 

Istituto: Università degli Studi di Napoli Federico II 
 
Abilitazioni: Abilitata all’esercizio della libera professione.  
 

ATTUALE POSIZIONE Posizione/Ruolo: Project Engineer 
Società: RFI – Direzione Investimenti 

Data inizio: ottobre 2019 
Principali attività svolte:  

o Redazione di studi di fattibilità per la realizzazione 

di nuove linee ferroviarie, 
velocizzazione/potenziamento di linee esistenti ed 

adeguamento di impianti ferroviari esistenti. 
o Direttore dell’esecuzione di contratti applicativi 

all’interno di Accordi Quadro per la redazione di 

Studi di Fattibilità e PFTE. 
 

 

 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PRECEDENTI  

Posizione/Ruolo: Test Engineer 
Società: Teoresi Group S.p.A. (Torino) 

Data inizio: marzo 2018 – settembre 2018 
Principali attività svolte:  

o Stesura e revisione delle procedure di prova per la 
verifica del corretto funzionamento di sottosistemi 
appartenenti ai veicoli ferroviari quali, ad esempio, 

HVAC e HMI. 

Posizione/Ruolo: SAP Analyst Engineer 
Società: Accenture S.p.A. (Torino) 

Data inizio: luglio 2017 – marzo 2018 
Principali attività svolte: Gestione e risoluzione delle 

problematiche riscontrate dagli utenti nell’utilizzo del 
gestionale SAP. 
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Con la compilazione del presente modulo, dichiaro di essere stato informato che i dati personali forniti sono 
acquisiti da R.F.I. Spa in conformità al Regolamento (UE) 679/2016 (c.d. GDPR) e al D.Lgs. 196/2003, così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito 
della procedura per la quale il presente modulo viene reso, in base all’informativa ex art. 13 e 14 del GDPR 
relativa al personale dipendente in servizio. 

 


