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MARTA ALESSI 

 
FORMAZIONE/ABILITAZIONI 

 
Diploma/Laurea: 2° livello o vecchio ordinamento 
Anno:2000 
Luogo: Padova 
Istituto:Università degli studi di Padova 
 
Corso di Laurea: Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio 
 
 
Abilitazioni:sezione B Ingegnere- settore civile e ambientale 
 

ATTUALE POSIZIONE Posizione/Ruolo: Project Engineer- figura professionale 
Professional-Q2 
Società: RFI 
 
Data inizio:dal 1/07/2013  
Principali attività svolte: coordinamento dei progetti di fattibilità 
tecnica economica, delle progettazioni definitive e delle 
progettazioni esecutive e delle realizzazioni a cura della Direzione 
di appartenenza (Quadruplicamento AV/AC Padova 
Mestre;Sistemazione Nodo di Mestre; AV/AC Venezia Trieste; 
Potenziamento Venezia Trieste; Nuova linea AV/AC Trieste-
Divaca; Upgrading tratta B. Aurisina- Villa Opicina;Sistemazione 
Nodo di Udine e completamento; Potenziamento degli impianti 
ferroviari del Porto di Trieste Campo Marzio; Nuovo collegamento 
ferroviario con Aeroporto di Venezia; Sistemazione Linea dei Bivi 
di Mestre; Elettrificazione del Bacino Veneto). 
Coordinatrice per il GEIE Trieste Divaca  
 

 
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PRECEDENTI  

(Ordine cronologico: decrescente)  
 
Posizione/Ruolo: Progettista Ambientale- figura professionale 
impiegato direttivo 
Società: RFI  
 
Data inizio: dal 1/12/2002 al 31/08/2008 
Principali attività svolte: Progettista Ambientale e Assistente 
Ambiente alla Direzione Lavori  
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Informativa sul trattamento dei dati personali 
(art. 13 d.lgs. 196/2003) 
  
In ottemperanza ai principi del Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con il 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, Ferrovie dello Stato, titolare del trattamento,  La informa 
che: 
I dati e le informazioni da Lei comunicati saranno trattati secondo i principi di correttezza, liceità e 
trasparenza, tutelando la Sua riservatezza ed i Suoi diritti; 
I Suoi dati personali saranno raccolti negli archivi della DCRUO-Sviluppo opportunamente protetti da 
adeguate misure di sicurezza, e trattati dai dipendenti nominati incaricati del trattamento; 
I Suoi dati identificativi non saranno comunicati nè diffusi ad altri soggetti terzi; 
L’art 7 del d.lgs. 196/2003 Le riconosce  il diritto di accedere ai Suoi dati personali, di chiederne la 
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
rivolgendo le richieste all’Ufficio Legislazione, Normativa del lavoro e Studi della Direzione Relazioni 
Industriali e Politiche del Lavoro, Piazza della Croce Rossa 1 – 00161  Roma. 


