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Giuseppe Iaria 

 
FORMAZIONE/ABILITAZIONI 

 

Diploma/Laurea: Laurea in Ingegneria Civile  
Anno: 2004 

Luogo: Reggio Calabria 

Istituto: Università degli Studi di Reggio Calabria 
 
Corso di Laurea: Ingegneria Civile indirizzo Strutture 
 
 
Abilitazioni: MI.OC.SPEC.OC "Specialista Opere Civili" 
 

ATTUALE POSIZIONE Posizione/Ruolo: Responsabile UO Civile 
Società: RFI 

 
Data inizio: 01/06/2023 
Principali attività svolte: Gestione e coordinamento delle 
UO di DOIT TS in ambito armamento ferroviario, opere 
civili, patrimonio e visite specialistiche ai ponti 
 

 

 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PRECEDENTI  

(Ordine cronologico: decrescente)  
 

Posizione/Ruolo: Responsabile UO Armamento 
Società: RFI  

 
Data inizio: 01/06/2020 
Principali attività svolte: Gestione e coordinamento della 
attività di manutenzione ordinaria e straordinaria 
all'armamento ferroviario della DOIT TS 
 
Posizione/Ruolo: Responsabile UO Patrimonio (ad interim) 
Società: RFI 

 

Data inizio: 01/03/2016 
Principali attività svolte: Responsabile UO Patrimonio della 
DOIT TS 
 
Posizione/Ruolo: Responsabile UO OFI 
Società: RFI 

 

Data inizio: 01/10/2014 
Principali attività svolte: Gestione e coordinamento della 
attività di manutenzione straordinaria alle opere civili della 
DOIT TS 
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Posizione/Ruolo: Professional Q2 - Progettista Strutture  
Società: RFI 

 

Data inizio: 01/07/2014 
Principali attività svolte: Progettazione e Direzione Lavori 
degli interventi di manutenzione straordinaria alle opere 
civili della DOIT TS 
 
Posizione/Ruolo: Specialista Tecnico Amministrativo 
Società: RFI 

 

Data inizio: 09/01/2006 
Principali attività svolte: Direzione Lavori degli interventi di 
manutenzione straordinaria alle opere civili della DOIT TS 
 
 

 

 

 

 

 

Con la compilazione del presente modulo, dichiaro di essere stato informato che i dati personali forniti sono 
acquisiti da R.F.I. Spa in conformità al Regolamento (UE) 679/2016 (c.d. GDPR) e al D.Lgs. 196/2003, così come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito 
della procedura per la quale il presente modulo viene reso, in base all’informativa ex art. 13 e 14 del GDPR 
relativa al personale dipendente in servizio. 
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