
              
                 

CV Delia Simoni – 10.03.2023 1
Informazione ad uso interno - Internal use information 

DELIA SIMONI 
 

FORMAZIONE/ABILITAZIONI 
 

Diploma/Laurea: Sociologia del Lavoro e 
dell’organizzazione 
Anno:1993 
Luogo: Roma 
Istituto: Facoltà La Sapienza di Roma  
 
Corso di Laurea: Magistrale 
 
 
Abilitazioni: 
 

ATTUALE POSIZIONE Posizione/Ruolo: Responsabile Organizzazione e Processi – Direzione 
Risorse Umane e Organizzazione 
Società: RFI – Gruppo FS 
 
Data inizio: 2019 ad oggi 
Principali attività svolte: Definizione di nuovi Modelli Organizzativi 
Staff/Line; revisione organizzativa processi operativi 
 

 
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PRECEDENTI  

(Ordine cronologico: decrescente)  
 
Posizione/Ruolo: Responsabile del Personale 
Società: Italferr 
Data inizio: 2017 - 2019 
Principali attività svolte: Progetto di dimensionamento organici per 
Commesse; Analisi e Progettazione Organizzativa per l’implementazione 
del Modello BIM a supporto della Progettazione Ferroviaria;  
 
Posizione/Ruolo: Responsabile Pianificazione Organici e Costo Lavoro  
Società: Trenitalia 
Data inizio: 2015 - 2016 
Principali attività svolte: Supporto al Business Regionale nel Budget 
Organici e analisi organizzativa 
 
Posizione/Ruolo: Responsabile Sviluppo e Sistema Integrato di 
Valutazione di gruppo   
Società: Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Data inizio: 2007-2014 
Principali attività svolte: Progettazione ed Implementazione: Sistema di 
valutazione del Potenziale di gruppo; Sistema Integrato di Valutazione 
delle Performance; Modello e Strumento Valutazione manageriale; 
Governo a livello di Gruppo FS di Piani di valutazione/Carriera 
Manageriale e middle management 
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Posizione/Ruolo: Specialista Formazione Manageriale 
Società: Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Data inizio: 2004-2006 
Principali attività svolte: Progettazione ed erogazione formazione 
manageriale; progettazione sistema conoscenze aree staff 
 
 
Posizione/Ruolo: Senior Consultant  
Società: Studio Staff 
Data inizio: 2000-2004 
Principali attività svolte: Progettazione ed erogazione Programmi di 
valutazione del Potenziale (Grandi Clienti) 
 
 
Posizione/Ruolo: Consultant  
Società: free lance 
Data inizio: 1993-2000 
Principali attività svolte: Progettazione ed erogazione formazione 
comportamentale; analisi carichi di lavoro per Comuni Italiani.  
 
Posizione/Ruolo: Collaborazione  
Società: AEM 
Data inizio: 1990-1992 
Principali attività svolte: Gestione Magazzino Componenti Elettronici 
 
 
 
 

 


